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1. Общие положения 

 

1.1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Ивановская 

средняя  школа»  Саргатского муниципального района Омской области (далее - Школа) 

создано путем изменения типа образовательного учреждения на основании Постановле-

ния от 22.10.2013 года № 1011-п администрации Саргатского муниципального района 

Омской области.   

1.2. Настоящая редакция принята в целях приведения Устава в соответствие с за-

конодательством  РФ в сфере образования.  

1.3. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Ивановская 

средняя  школа» (в дальнейшем именуемое – Школа) является некоммерческой образо-

вательной организацией, осуществляющей образовательную деятельность, созданной 

учредителем для оказания услуг, выполнения работ в целях обеспечения реализации 

предусмотренных законодательством Российской Федерации прав граждан на образова-

ние.  

1.4. Полное наименование Школы – Муниципальное бюджетное общеобразова-

тельное учреждение «Ивановская средняя  школа» Саргатского муниципального района 

Омской области 

1.5. Сокращенное наименование Школы: МБОУ «Ивановская СШ». 

1.6. Школа имеет штампы, бланки, а также в соответствии с законодательством 

печать со своим наименованием. 

1.7. Права юридического лица у Школы в части ведения уставной деятельности, а 

так же административной и финансово-хозяйственной деятельности возникают с мо-

мента ее государственной регистрации. 

1.8. Школа имеет организационно-правовую форму - муниципальное бюджетное 

учреждение, по типу является общеобразовательной организацией. 

1.9. Школа имеет самостоятельный баланс и план финансово-хозяйственной дея-

тельности. 

1.10. Школа создана на неопределенный срок. 

1.11. Адреса осуществления образовательной деятельности:                                                                                                                       

646410, Омская область, Саргатский район, д. Ивановка, ул. Комсомольская, 19;                                    

646410, Омская область, Саргатский район, д. Красный Путь, ул. Цветочная, 32. 

Юридический адрес Школы:                                                                                                                  

646410, Омская область, Саргатский район, д. Ивановка, ул. Комсомольская, 19. 

1.12. Учредителем Школы является Саргатский муниципальный район Омской 

области. 

 Функции и полномочия Учредителя Школы осуществляет Управление образова-

ния администрации Саргатского Муниципального района Омской области (именуемое в 

дальнейшем – Учредитель) в соответствии с муниципальными правовыми актами. 

          Юридический адрес: 646400, Омская область, р.п.Саргатское, ул.Коммунальная, 9. 

1.13. В своей деятельности Школа руководствуется законодательством Российской 

Федерации и Омской области, муниципальными правовыми актами, приказами началь-



3 

 

ника Управления образования администрации Саргатского муниципального района Ом-

ской области, настоящим Уставом. 

1.14. Школа не имеет филиалов и представительств.                                                    

1.15. Школа в соответствии с действующим законодательством обеспечивает на 

своем официальном сайте в сети «Интернет» открытость и доступность информацион-

ных образовательных ресурсов, содержащих регулярно обновляемую информацию о 

деятельности Школы, и документы, регламентирующие функционирование Школы.   

 

2. Предмет, цели и виды деятельности Школы 

 

2.1. Предметом деятельности Школы является оказание услуг в сфере общего и 

дополнительного образования. 

2.2. Основной целью деятельности Школы является осуществление образователь-

ной деятельности по образовательным программам начального общего, основного об-

щего, среднего общего образования. Школа в соответствии с имеющейся лицензией 

реализует также дополнительное образование. 

2.3. Для достижения целей, указанных в пункте 2.2., Школа в установленном за-

конодательством порядке осуществляет следующие основные виды деятельности: 

2.3.1. Реализация основных общеобразовательных программ: 

- образовательные программы начального общего образования; 

- образовательные программы основного общего образования; 

- образовательные программы среднего общего образования; 

2.3.2. Реализация дополнительных образовательных программ: 

- дополнительное образование детей и взрослых. 

2.4. Реализация образовательных программ начального общего образования на-

правлена на формирование личности обучающихся Школы, развитие их индивидуаль-

ных способностей, положительной мотивации и умений в учебной деятельности (овла-

дение чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элемен-

тами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой по-

ведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни). 

Реализация образовательных программ основного общего образования направле-

на на становление и формирование личности обучающихся Школы (формирование 

нравственных убеждений, эстетического вкуса и здорового образа жизни, высокой куль-

туры межличностного и межэтнического общения, овладение основами наук, государст-

венным языком Российской Федерации, навыками умственного и физического труда, 

развитие склонностей, интересов, способности к социальному самоопределению). 

Реализация образовательных программ среднего общего образования направлена 

на дальнейшее становление и формирование личности обучающихся Школы (развитие 

интереса к познанию и творческих способностей обучающихся, формирование навыков 

самостоятельной учебной деятельности на основе индивидуализации и профессиональ-

ной ориентации содержания среднего общего образования, подготовку обучающихся к 

жизни в обществе, самостоятельному жизненному выбору, продолжению образования и 

началу профессиональной деятельности). 
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Реализация дополнительных образовательных программ направлена на пред-

школьную подготовку, формирование и развитие творческих способностей обучающих-

ся Школы, удовлетворение их индивидуальных потребностей в интеллектуальном, 

нравственном и физическом совершенствовании, формирование культуры здорового и 

безопасного образа жизни, укрепление здоровья, а также организацию их свободного 

времени, адаптацию к жизни в обществе, профессиональную ориентацию, выявление и 

поддержку учащихся, проявивших выдающиеся способности. 

2.5. Школа выполняет муниципальное задание в соответствии с предусмотренны-

ми настоящим Уставом видами деятельности и не вправе отказаться от выполнения му-

ниципального задания. 

Школа вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, 

определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального за-

дания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к ее основным видам деятель-

ности, предусмотренным настоящим Уставом, для граждан и юридических лиц за плату 

и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения 

указанной платы устанавливается Учредителем, если иное не предусмотрено действую-

щим законодательством. 

2.6. Школа вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основ-

ными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, 

ради которых она создана, и соответствующие указанным целям, при условии, что такая 

деятельность предусмотрена в настоящем Уставе. 

2.7. Школа вправе осуществлять следующие виды платных услуг и иной прино-

сящей доход деятельности, при условии соответствия целям деятельности Школы, пре-

дусмотренным настоящим Уставом: 

2.7.1. Организация и обеспечение отдыха и оздоровления детей в лагере с днев-

ным пребыванием при Школе. 

2.7.2. Проведение общественно-значимых мероприятий в сфере общего образова-

ния (конференций, семинаров, выставок, конкурсов, предметных олимпиад), культурно-

массовых и физкультурно-спортивных мероприятий. 

2.7.3. Осуществление библиотечного и информационного обслуживания. 

2.7.4. Оказание дополнительных образовательных услуг (на договорной основе), в 

том числе за плату, за пределами общеобразовательных программ, финансируемых за 

счет бюджетных средств. 

2.7.5. Предоставление услуг по копированию (ксерокопированию) документов, 

статей, учебно-методических и иных материалов. 

2.7.6. Иная деятельность, не запрещенная действующим законодательством. 

2.8. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образова-

тельной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета. В противном случае 

средства, заработанные посредством такой деятельности, изымаются Учредителем в 

бюджет.  

2.9. Школа не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные на-

стоящим Уставом. 
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2.10. Право Школы осуществлять деятельность, на которую в соответствии с за-

конодательством Российской Федерации требуется разрешительный документ (лицен-

зия и др.), возникает у Школы со дня его получения или в указанный в нем срок и пре-

кращается по истечении срока его действия, если иное не установлено законодательст-

вом. 

2.11. Школа в установленном законодательством порядке проходит государствен-

ную аккредитацию, что подтверждается соответствующим свидетельством. 

 

3. Финансовое обеспечение деятельности Школы  

 

3.1. Финансовое обеспечение оказания муниципальных услуг в сфере образования 

Школой осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, 

Омской области и нормативных правовых актов Саргатского муниципального района 

Омской области на основе утвержденных Учредителем финансовых нормативов. 

3.2. Финансовое обеспечение оказания муниципальных услуг в сфере образования 

осуществляется путем предоставления Школе субсидий на выполнение муниципального 

задания, сформированного и утвержденного Учредителем, в том числе: 

- на обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение обще-

доступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего общего об-

разования в муниципальных общеобразовательных организациях, обеспечение дополни-

тельного образования детей в муниципальных образовательных организациях за счет 

средств субвенций областного бюджета, включая расходы на оплату труда, приобрете-

ние учебников и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек (за исключением 

расходов на содержание зданий и оплату коммунальных услуг); 

- в части организации предоставления общедоступного и бесплатного начального 

общего, основного общего, среднего общего образования по основным общеобразова-

тельным программам за счет средств бюджета муниципального образования (за исклю-

чением расходных обязательств указанных в абзаце 2 пункта 3.2.). 

3.3. Школе в соответствии с действующим законодательством могут быть предос-

тавлены субсидии на иные цели. 

3.4. Школа вправе осуществлять деятельность за счет средств физических и (или) 

юридических лиц по договорам об оказании платных образовательных услуг.  

Платные образовательные услуги представляют собой осуществление образова-

тельной деятельности по заданиям и за счет средств физических и (или) юридических 

лиц по договорам об оказании платных образовательных услуг.  

Доход от оказания платных образовательных услуг используется в соответствии с 

действующим законодательством и на уставные цели. 

Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной 

деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет бюджетных ас-

сигнований. 

Школа вправе осуществлять за счет средств физических и (или) юридических лиц 

образовательную деятельность, не предусмотренную установленным муниципальным 
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заданием либо соглашением о предоставлении субсидии на возмещение затрат, на оди-

наковых при оказании одних и тех же услуг условиях. 

3.5. Школа может осуществлять иную приносящую доход деятельность для дос-

тижения целей, ради которых она создана. К приносящей доход деятельности Школы 

могут относиться: 

- торговля покупными товарами, оборудованием, приобретенным на внебюджет-

ные средства; 

- оказание посреднических услуг; 

- долевое участие внебюджетными средствами в деятельности других учреждений 

(в том числе образовательных) и организаций.  

3.6. Школа вправе привлекать средства добровольных пожертвований и целевых 

взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) 

иностранных юридических лиц. 

3.7. Особенности налогообложения Школы устанавливаются налоговым законо-

дательством Российской Федерации. 

3.8. Лицевые счета Школы открываются в финансовом органе Саргатского муни-

ципального района Омской области в соответствии с действующим законодательством. 

3.9. Школа самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность 

и ведет ее учет в соответствии с действующим законодательством. 

3.10. Привлечение Школой дополнительных средств не влечет за собой снижение 

нормативов и абсолютных размеров ее финансирования за счет средств Учредителя. 

3.11. Школа не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных 

организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмот-

рено федеральными законами. 

3.12. Школа является заказчиком в соответствии с законодательством о размеще-

нии заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государствен-

ных и муниципальных нужд и заключает муниципальные контракты и гражданско-

правовые договоры на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для собст-

венных нужд независимо от источников финансового обеспечения обязательств по та-

ким договорам.   

3.13. Школа отвечает по своим обязательствам в пределах находящихся в ее рас-

поряжении денежных средств. При недостаточности денежных средств по обязательст-

вам  Школы отвечает Учредитель в установленном законодательством Российской Фе-

дерации порядке.  

3.14. Школа не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых 

является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Школой, или иму-

щества, приобретенного за счет средств, выделенных Школе собственником, за исклю-

чением случаев, если совершение сделок допускается федеральными законами. 

3.15. Школа ведет бухгалтерский и статистический учет, составляет отчеты об ис-

пользовании бюджетных средств в установленном порядке по всем видам деятельности 

и представляет их Учредителю. 



7 

 

3.16. Проверки и ревизии деятельности Школы осуществляются Учредителем, на-

логовыми и другими органами в пределах их компетентности в соответствии с законо-

дательством Российской Федерации. 

3.17. Школа обязана эффективно использовать бюджетные средства в соответст-

вии с их целевым назначением. 

 

4. Имущество Школы 

 

4.1. Имущество Школы закрепляется за ней на праве оперативного управления в 

соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. 

Земельный участок, необходимый для выполнения Школой своих уставных задач, 

предоставляется ей на праве постоянного (бессрочного) пользования. 

4.2. Собственником имущества Школы является Учредитель в  лице Управления 

образования администрации Саргатского муниципального района Омской области (да-

лее – Собственник).  

4.3. Юридический и фактический адрес Собственника: 646400, Омская область, 

р.п. Саргатское,  ул. Коммунальная, 9. 

4.4. Источниками формирования имущества Школы являются: 

- имущество, закрепленное за ней на праве оперативного управления; 

- средства субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального за-

дания (на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием Школой муници-

пальных услуг (выполнением работ) физическим и (или) юридическим лицам); 

- иные субсидии, не связанные с выполнением муниципального задания; 

- средства от оказания платных образовательных услуг; 

- средства от осуществления иной приносящей доход деятельности Школы в со-

ответствии с настоящим Уставом;  

- добровольные имущественные взносы и пожертвования; 

- иные источники, не запрещенные действующим законодательством. 

4.5. Школа без согласия Собственника не вправе распоряжаться особо ценным 

движимым имуществом, закрепленным за ней собственником или приобретенным Шко-

лой за счет средств, выделенных ей собственником на приобретение такого имущества, 

а также недвижимым имуществом. 

Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом Школа 

вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено действующим зако-

нодательством. 

4.6. Школой может быть совершена крупная сделка только с предварительного 

согласия Учредителя. 

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, свя-

занных с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (кото-

рым в соответствии с федеральным законом Школа вправе распоряжаться самостоя-

тельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, 

что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества 

garantf1://10064072.296/
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превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Школы, определяемой по дан-

ным ее бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату. 

4.7. Право оперативного управления имуществом, в отношении которого Собст-

венником принято решение о закреплении за Школой, возникает у Школы с момента 

передачи имущества, если иное не установлено законом и иными правовыми актами или 

решением Собственника. 

4.8. Право оперативного управления недвижимым имуществом, закрепляемым за 

Школой, право постоянного (бессрочного) пользования земельным участком, предос-

тавляемым Школе, возникают с момента их государственной регистрации Школой в ус-

тановленном законом порядке. 

4.9. Школа обеспечивает осуществление государственной регистрации права опе-

ративного управления на недвижимое имущество и сделок с ним в случаях и порядке, 

предусмотренных действующим законодательством. 

4.10. Имущество, вновь приобретенное взамен списанного (в том числе в связи с 

износом), включается в состав имущества, закрепленного за Школой на праве оператив-

ного управления, на основании баланса. Списанное имущество (в том числе в связи с 

износом) исключается из состава имущества, закрепленного за Школой на праве опера-

тивного управления, на основании акта списания. Включение и исключение из состава 

имущества, закрепленного за Школой на праве оперативного управления, оформляется  

актом приема-передачи. 

4.11. Школа владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ней на праве 

оперативного управления имуществом в соответствии с действующим законодательст-

вом Российской Федерации, правовыми актами органов местного самоуправления, на-

стоящим Уставом, договором о закреплении имущества. 

4.12. Школа с согласия Учредителя или самостоятельно (при наличии права на 

распоряжение соответствующим имуществом самостоятельно), на основании договора 

между Школой и медицинским учреждением имеет право предоставлять медицинскому 

учреждению в пользование движимое и недвижимое имущество для медицинского об-

служивания обучающихся и работников Школы на безвозмездной основе. 

4.13. Школа распоряжается имуществом, находящимся у нее на праве оператив-

ного управления, и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход 

деятельности самостоятельно за исключением: 

- недвижимого имущества; 

- особо ценного движимого имущества, закрепленного за Школой собственником 

имущества, или приобретенного Школой за счет средств, выделенных ей собственником 

на приобретение такого имущества; 

- денежными средствами и иным имуществом при условии, что цена такой сделки 

либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает установленный 

законом размер крупной сделки. 

4.14. Сделки, связанные с распоряжением имуществом Школы, в том числе де-

нежными средствами, в совершении которых, в соответствии с законом, имеется заинте-

ресованность, подлежат одобрению органом, осуществляющим функции и полномочия 

Учредителя в сфере имущественных отношений. 
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4.15. Школа вправе с согласия Собственника передавать некоммерческим органи-

зациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не уста-

новлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо цен-

ного движимого имущества, закрепленного за ней собственником или приобретенного 

Школой за счет средств, выделенных ей собственником на приобретение такого имуще-

ства, а также недвижимого имущества. 

4.16. Школа вправе привлекать заемные средства (получать кредиты, займы) без 

согласия Учредителя, если соответствующая сделка не влечет распоряжения (отчужде-

ния) имущества, которым в соответствии с законом Школа вправе распоряжаться само-

стоятельно, в сумме, не превышающей установленный законом размер крупной сделки. 

4.17. Контроль за использованием по назначению, эффективным использованием 

и сохранностью имущества, закрепленного за Школой на праве оперативного управле-

ния, осуществляет собственник имущества, в отношении денежных средств – орган, 

осуществляющий функции и полномочия Учредителя в сфере имущественных отноше-

ний. 

4.18. Собственник вправе изъять лишнее, неиспользуемое или используемое 

Школой не по назначению имущество. 

4.19. Право оперативного управления имуществом прекращается по основаниям и 

в порядке, предусмотренным Гражданским кодексом Российской Федерации, другими 

законами и иными правовыми актами для прекращения права собственности, в том чис-

ле вследствие правомерного изъятия имущества у Школы по решению Собственника. 

4.20. Школа отвечает по своим обязательствам всем находящимся у нее на праве 

оперативного управления имуществом, как закрепленным за Школой собственником 

имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход 

деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за 

Школой за счет выделенных собственником имущества средств, а также недвижимого 

имущества. 

4.21. При ликвидации Школы оставшееся после удовлетворения требований кре-

диторов имущество, в том числе имущество, на которое в соответствии с законодатель-

ством Российской Федерации не может быть обращено взыскание по обязательствам 

ликвидируемого учреждения, передается ликвидационной комиссией Собственнику со-

ответствующего имущества и направляется на цели развития образования. 

4.22. Контроль за деятельностью Школы осуществляется в порядке, установлен-

ном действующим законодательством. 

 

5. Организация образовательной деятельности Школы 

 

5.1. Содержание и организация образовательной деятельности. 

5.1.1. Содержание образования в Школе определяется образовательными про-

граммами, утверждаемыми и реализуемыми Школой самостоятельно. Школа разраба-

тывает образовательные программы в соответствии с федеральными государственными 

образовательными стандартами и с учетом соответствующих примерных основных об-

разовательных программ. 
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5.1.2. Образовательные программы могут реализоваться Школой самостоятельно 

и посредством сетевых форм реализации образовательных программ. 

5.1.3. При реализации образовательных программ Школой могут использоваться 

различные образовательные технологии, в том числе дистанционные образовательные 

технологии, электронное обучение. 

При реализации образовательных программ с применением электронного обуче-

ния и дистанционных образовательных технологий Школа обеспечивает защиту сведе-

ний, составляющих государственную или иную охраняемую законом тайну. 

5.1.4. При реализации образовательных программ Школой может использоваться 

форма организации образовательной деятельности, основанная на модульном принципе 

представления содержания образовательной программы и построении учебных планов, 

использовании соответствующих образовательных технологий. 

5.1.5. Использование при реализации образовательных программ методов и 

средств обучения и воспитания, образовательных технологий, наносящих вред физиче-

скому или психическому здоровью обучающихся, запрещается. 

5.1.6. Организация образовательной деятельности в Школе регламентируется 

учебным планом (разбивкой содержания образовательной программы по учебным кур-

сам, по дисциплинам и по годам обучения), календарным учебным графиком и расписа-

ниями занятий, разрабатываемыми Школой самостоятельно и утверждаемыми локаль-

ными актами Школы. 

5.1.7. Федеральные государственные органы, органы государственной власти 

субъекта Российской Федерации, осуществляющие государственное управление в сфере 

образования, органы местного самоуправления, осуществляющие управление в сфере 

образования, не вправе изменять учебный план и календарный учебный график Школы. 

5.1.8. Обучение в Школе с учетом потребностей, возможностей обучающихся 

Школы и в зависимости от объема обязательных занятий педагогических работников с 

обучающимися осуществляется в очной и очно-заочной форме. 

Допускается сочетание различных форм получения образования и форм обучения 

конкретным обучающимся. 

Для всех форм получения образования в пределах конкретной образовательной 

программы действует единый федеральный государственный образовательный стан-

дарт. 

5.1.9. Учебный год в Школе начинается, как правило, 1 сентября и заканчивается 

в соответствии с учебным планом соответствующей общеобразовательной программы. 

5.1.10. Начало учебного года может переноситься Школой при реализации обще-

образовательной программы в очно-заочной форме обучения не более чем на один ме-

сяц. 

5.1.11. В процессе освоения общеобразовательных программ обучающимся пре-

доставляются каникулы. Сроки начала и окончания каникул определяются Школой са-

мостоятельно. 

5.2. Образовательные ресурсы Школы. 

5.2.1. В Школе в целях обеспечения организации образовательных программ 

функционирует библиотека, а также цифровая (электронная) библиотека, обеспечиваю-
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щая доступ к профессиональным базам данных, информационным справочным и поис-

ковым системам, а также иным информационным ресурсам. 

5.2.2. Для реализации образовательных программ Школа выбирает: 

- учебники из числа входящих в федеральный перечень учебников, рекомендуе-

мых к использованию при организации имеющих государственную аккредитацию обра-

зовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образо-

вания; 

- учебные пособия, выпущенные организациями, входящими в перечень органи-

заций, осуществляющих выпуск учебных пособий, которые допускаются к использова-

нию при реализации указанных образовательных программ. 

5.2.3. Школа самостоятельна в формировании своей структуры, если иное не ус-

тановлено федеральным законодательством. 

5.2.4. В Школе не допускается создание и деятельность политических партий, ре-

лигиозных организаций (объединений). 

5.3. Компетенция, права, обязанности и ответственность Школы по осуществле-

нию образовательной деятельности. 

5.3.1. Школа обладает автономией, под которой понимается самостоятельность в 

осуществлении образовательной, научной, административной, финансово-

экономической деятельности, разработке и принятии локальных нормативных актов в 

соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом. 

5.3.2. Школа свободна в определении содержания образования, выборе учебно-

методического обеспечения, образовательных технологий по реализуемым ею образова-

тельным программам. 

5.3.3. Школа в установленном законодательством порядке осуществляет следую-

щую деятельность, относящуюся к ее компетенции: 

1) разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся, правил 

внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов; 

2) материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудо-

вание помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требова-

ниями, в том числе в соответствии с федеральными государственными образовательны-

ми стандартами, федеральными государственными требованиями, образовательными 

стандартами; 

3) предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении 

и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах са-

мообследования; 

4) установление штатного расписания, если иное не установлено нормативными 

правовыми актами Российской Федерации; 

5) прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых дого-

воров, если иное не установлено настоящим Федеральным законом, распределение 

должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного профес-

сионального образования работников; 

6) разработка и утверждение образовательных программ образовательной органи-

зации; 
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7) разработка и утверждение по согласованию с учредителем программы развития 

образовательной организации, если иное не установлено настоящим Федеральным зако-

ном; 

8) прием обучающихся в образовательную организацию; 

9) определение списка учебников в соответствии с утвержденным федеральным пе-

речнем учебников, рекомендованных к использованию при реализации имеющих госу-

дарственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного 

общего, среднего общего образования организациями, осуществляющими образователь-

ную деятельность, а также учебных пособий, допущенных к использованию при реали-

зации указанных образовательных программ такими организациями; 

10) осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся, установление их форм, периодичности и порядка проведения; 

11) индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных 

программ, а также хранение в архивах информации об этих результатах на бумажных и 

(или) электронных носителях; 

12) использование и совершенствование методов обучения и воспитания, образова-

тельных технологий, электронного обучения; 

13) проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней 

системы оценки качества образования; 

14) обеспечение в образовательной организации, имеющей интернат, необходимых 

условий содержания обучающихся; 

15) создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организа-

ции питания обучающихся и работников образовательной организации; 

16) создание условий для занятия обучающимися физической культурой и спортом; 

17) приобретение или изготовление бланков документов об образовании и (или) о 

квалификации; 

18) установление требований к одежде обучающихся, если иное не установлено на-

стоящим Федеральным законом или законодательством субъектов Российской Федера-

ции; 

19) содействие деятельности общественных объединений обучающихся, родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, осуществляемой в обра-

зовательной организации и не запрещенной законодательством Российской Федерации; 

20) организация научно-методической работы, в том числе организация и проведе-

ние научных и методических конференций, семинаров; 

21) обеспечение создания и ведения официального сайта образовательной органи-

зации в сети "Интернет"; 

22) иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

5.3.4. Школа вправе вести консультационную, просветительскую деятельность, 

деятельность в сфере охраны здоровья граждан и иную не противоречащую целям соз-

дания Школы деятельность, в том числе осуществлять организацию отдыха и оздоров-

ления обучающихся в каникулярное время (с круглосуточным или дневным пребывани-

ем). 
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5.3.5. Школа обязана осуществлять свою деятельность в соответствии с законода-

тельством об образовании, в том числе: 

- обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных программ, соответ-

ствие качества подготовки обучающихся установленным требованиям, соответствие 

применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, психофизиче-

ским особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям обучащих-

ся; 

- создавать безопасные условия обучения, воспитания обучающихся в соответст-

вии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье обучающихся и 

работников Школы; 

- соблюдать права и свободы обучающихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся, работников Школы. 

5.3.6. Школа несет ответственность в установленном законодательством Россий-

ской Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, от-

несенных к ее компетенции, за реализацию не в полном объеме образовательных про-

грамм в соответствии с учебным планом, качество образования своих выпускников, а 

также за жизнь и здоровье обучающихся, работников образовательной организации. За 

нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных зако-

нодательством об образовании прав и свобод обучающихся, родителей (законных пред-

ставителей) несовершеннолетних обучающихся, нарушение требований к организации и 

осуществлению образовательной деятельности образовательная организация и ее долж-

ностные лица несут административную ответственность в соответствии с Кодексом Рос-

сийской Федерации об административных правонарушениях. 

5.5. Охрана здоровья учащихся. 

5.5.1. Охрана здоровья обучающихся включает в себя: 

1) оказание первичной медико-санитарной помощи в порядке, установленном за-

конодательством в сфере охраны здоровья; 

2) организацию питания обучающихся; 

3) определение оптимальной учебной, внеучебной нагрузки, режима учебных за-

нятий и продолжительности каникул; 

4) пропаганду и обучение навыкам здорового образа жизни, требованиям охраны 

труда; 

5) организацию и создание условий для профилактики заболеваний и оздоровле-

ния обучающихся, для занятия ими физической культурой и спортом; 

6) прохождение обучающимися в соответствии с законодательством Российской 

Федерации периодических медицинских осмотров и диспансеризации; 

7) профилактику и запрещение курения, употребления алкогольных, слабоалко-

гольных напитков, пива, наркотических средств и психотропных веществ, их прекурсо-

ров и аналогов и других одурманивающих веществ; 

8) обеспечение безопасности обучающихся во время пребывания в организации, 

осуществляющей образовательную деятельность; 

9) профилактику несчастных случаев с обучающимися во время пребывания в ор-

ганизации, осуществляющей образовательную деятельность; 

consultantplus://offline/ref=60EFA83CDFDFD51470BFA7EADAFDEA77197ACE4F8936444BCE2F538C86J0j1D
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10) проведение санитарно-противоэпидемических и профилактических мероприя-

тий. 

5.5.2. Организация охраны здоровья обучающихся (за исключением оказания пер-

вичной медико-санитарной помощи, прохождения периодических медицинских осмот-

ров и диспансеризации) осуществляется Школой. 

5.5.3. Организацию оказания первичной медико-санитарной помощи обучающим-

ся, прохождения периодических медицинских осмотров и диспансеризации осуществ-

ляют организации здравоохранения. Школа предоставляет помещение с соответствую-

щими условиями для работы медицинских работников. 

5.5.4. В Школе оказывается психолого-педагогическая, медицинская и социальная 

помощь детям, испытывающим трудности в освоении основных общеобразовательных 

программ, развитии и социальной адаптации. Психолого-педагогическая, медицинская и 

социальная помощь оказывается детям на основании заявления или письменного согла-

сия их родителей (законных представителей). 

5.6. Итоговая аттестация. 

5.6.1. После завершения освоения обучающимися образовательной программы 

проводится итоговая аттестация. Итоговая аттестация проводится в порядке и форме, 

которые устанавливаются Школой на основе принципов объективности и независимо-

сти оценки качества подготовки обучающихся. 

5.6.2. Завершение освоения образовательных программ основного общего и сред-

него общего образования заканчивается обязательной государственной итоговой атте-

стацией, формы и порядок проведения которой определяются федеральным органом ис-

полнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной поли-

тики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования. 

5.7. Выдача документов об образовании. 

5.7.1. Лицам, успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию, вы-

даются документы об образовании установленного образца. За выдачу документов об 

образовании плата не взимается. 

5.7.2. Лицам, не прошедшим итоговую аттестацию или получившим на итоговой 

аттестации неудовлетворительные результаты, а также лицам, освоившим часть образо-

вательной программы и (или) отчисленным из Школы, выдается справка об обучении 

или о периоде обучения по образцу, установленному Школой. 

 

6. Участники образовательных отношений 

 

6.1. Участниками образовательных отношений в Школе являются обучающиеся, 

педагогические работники, родители (законные представители) обучающихся. 

Взаимоотношения участников строятся на основе сотрудничества, уважения лич-

ности, приоритета общечеловеческих ценностей. 

6.2. Права и обязанности участников образовательных отношений определяются 

локальными нормативными актами Школы. 

6.3. Правовой статус (права, обязанности и ответственность) вспомогательного 

(инженерно-технического, административно-хозяйственного, производственного, учеб-
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но-вспомогательного, медицинского) персонала закреплен в соответствии с ФЗ «Об об-

разовании в РФ», Трудовым кодексом Российской Федерации в Правилах внутреннего 

распорядка, должностных инструкциях и в трудовых договорах с работниками. 

 

7. Управление Школой 

 

7.1. Управление Школой осуществляется в соответствии с законодательством 

Российской Федерации с учетом особенностей, установленных Федеральным законом 

Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации. 

7.2. Управление Школой осуществляется на основе сочетания принципов едино-

началия и коллегиальности. 

7.3. Единоличным исполнительным органом Школы является директор, который 

осуществляет текущее руководство деятельностью Школы. 

7.4. В Школе формируются коллегиальные органы управления, к которым отно-

сятся:  

общее собрание трудового коллектива, Совет школы,  общее собрание Школы, 

педагогический совет, общешкольный родительский комитет, Совет обучающихся. 

Порядок их работы, компетенция, организация деятельности, структура и порядок 

формирования определены в настоящем Уставе в соответствии с действующим законо-

дательством. 

7.5. Директор школы в соответствии с действующим законодательством и на-

стоящим Уставом назначается Учредителем Школы.  

7.6. Директор Школы проходит обязательную аттестацию в порядке, установлен-

ном действующим законодательством. 

7.7. Должностные обязанности директора Школы не могут исполняться по со-

вместительству. 

7.8. Права и обязанности директора Школы, его компетенция в области управле-

ния Школой определяются в соответствии с законодательством об образовании и на-

стоящим Уставом. Директор Школы в рамках своей компетенции: 

- действует от имени Школы без доверенности; 

- представляет Школу в отношениях с государственными органами, органами ме-

стного самоуправления, организациями, учреждениями, предприятиями; 

- разрабатывает штатное расписание в пределах плана финансово-хозяйственной 

деятельности, численность штата и представляет его на утверждение Учредителю; 

- обеспечивает рациональное использование финансовых средств в пределах пла-

на финансово-хозяйственной деятельности, своевременно представляет отчет и иные 

сведения об использовании бюджетных средств; 

- обеспечивает соблюдение норм охраны труда и техники безопасности; 

- издает приказы в пределах своей компетенции; 

- осуществляет подбор, прием на работу и увольнение работников, заключение и 

расторжение трудовых договоров; 

- распределяет должностные обязанности между работниками; 
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- дает обязательные для исполнения работниками Школы указания и осуществля-

ет  проверку их исполнения; 

- поощряет работников и налагает на них дисциплинарные взыскания; 

- заключает договоры с юридическими и физическими лицами; 

- утверждает план работы Школы, а также анализирует результаты деятельности в 

соответствии с утвержденным планом; 

- организует хозяйственную деятельность Школы; 

- несет личную ответственность перед Учредителем за неисполнение или ненад-

лежащее исполнение возложенных на Школу функций; 

- выдает доверенности; 

- распоряжается имуществом Школы в пределах прав, предоставленных ему до-

говором между Учредителем и Школой; 

- выполняет другие полномочия в соответствии с действующим законодательст-

вом и иными нормативными правовыми актами, настоящим Уставом, трудовым догово-

ром и должностными обязанностями. 

7.9. Директор Школы несет ответственность за руководство образовательной, на-

учной, воспитательной работой и организационно-хозяйственной деятельностью Шко-

лы. 

7.10. Разграничение полномочий между директором Школы и коллегиальными 

органами управления определяется настоящим Уставом. 

7.11. Высшим коллегиальным органом управления Школы является Совет Шко-

лы, который избирается на 2 года и состоит из представителей обучающихся, их родите-

лей (законных представителей) и педагогических работников Школы. Представители с 

правом решающего голоса избираются в Совет Школы открытым голосованием на соб-

рании обучающихся III уровня образования, общешкольном родительском комитете, 

педагогическом совете Школы по равной квоте 3 человека от каждой из перечисленных 

категорий. 

Совет Школы избирает из своего состава председателя, который руководит рабо-

той Совета Школы, проводит его заседания и подписывает его решения. 

Директор Школы является членом Совета Школы по должности, но не может 

быть избран председателем Совета Школы. 

Совет Школы собирается председателем по мере надобности, но не реже 2-х раз в 

год.  

Представители, избранные в Совет Школы, выполняют свои обязанности на об-

щественных началах. 

Решение Совета Школы является правомочным, если на его заседании присутст-

вовало не менее двух третей состава Совета и если за него проголосовало не менее по-

ловины присутствующих, среди которых были равным образом, представлены все три 

категории членов Совета. 

Процедура голосования определяется Советом Школы. 

К компетенции Совета Школы относятся: 

- разработка регламента общего собрания; 
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- утверждение части образовательной программы, формируемой участниками об-

разовательных отношений (по представлению директора после обсуждения на педаго-

гическом совете Школы); 

- утверждение программы развития Школы; 

- выбор членов комиссии по урегулированию споров между участниками образо-

вательных отношений; 

- выдвижение кандидатур на награждение; 

- заслушивание отчетов директора Школы, его заместителей. 

7.12. Общее собрание трудового коллектива Школы собирается по мере надобно-

сти, но не реже 2-х раз в год.  

Общее собрание вправе принимать решения, если на нем присутствуют более по-

ловины работников. По вопросу объявления забастовки общее собрание работников 

Школы считается правомочным, если на нем присутствовало не менее двух третей от 

общего числа работников. 

Решение общего собрания работников Школы считается принятым, если за него 

проголосовало не менее половины работников, присутствующих на собрании. 

Процедура голосования определяется общим собранием работников Школы. 

Общее собрание работников Школы: 

- избирает представителей работников в комиссию по трудовым спорам Школы; 

- определяет тайным голосованием первичную профсоюзную организацию, кото-

рой поручает формирование представительного органа на переговорах с работодателем 

при заключении коллективного договора, если ни одна из первичных профсоюзных ор-

ганизаций не объединяет более половины работников Школы; 

- утверждает коллективные требования к работодателю; 

- принимает решение об объявлении забастовки. 

7.13. Общее собрание (представители работников, обучающихся  III уровня обра-

зования, родителей (законных представителей) обучающихся) созывается Советом 

Школы, который разрабатывает и утверждает ее регламент. 

7.14. Постоянно действующим коллективным руководящим органом, объеди-

няющим педагогических работников Школы, для рассмотрения основополагающих во-

просов образовательного процесса, повышения профессионального мастерства и твор-

ческого роста педагогов, управления педагогической деятельностью является педагоги-

ческий совет Школы.  

7.14.1. Компетенция педагогического совета: 

- разрабатывает и принимает концепцию развития Школы, локальные акты; 

- обсуждает и утверждает планы работы Школы; 

- выбирает и утверждает образовательные программы для использования в работе 

Школы; 

- обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательной деятельности; 

- организует выявление, обобщение, распространение, внедрение педагогическо-

го опыта; 

- заслушивает информацию и отчеты педагогических работников Школы, докла-

ды представителей организаций и учреждений, взаимодействующих со Школой по во-
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просам образования и воспитания подрастающего поколения, в том числе сообщения о 

проверке соблюдения санитарно-гигиенического режима Школы, об охране труда, здо-

ровья и жизни обучающихся и другие вопросы образовательной деятельности Школы; 

- принимает решение о проведении промежуточной аттестации по результатам 

учебного года, о допуске обучающихся к государственной (итоговой) аттестации выпу-

скников Школы, переводе в следующий класс или оставлении на повторный курс обу-

чения; выдаче соответствующих документов об образовании, о награждении обучаю-

щихся за успехи в обучении грамотами, похвальными листами или медалями; 

- принимает решение о представлении к награждению работников Школы отрас-

левыми и государственными наградами; 

7.14.2. Педагогический совет под председательством директора Школы созывает-

ся по мере необходимости, но не реже 4-х раз в год. 

7.14.3. Заседание педагогического совета правомочно, если на нем присутствует 

не менее половины педагогических работников. Решение педагогического совета счита-

ется принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих.  

На заседании педагогического совета имеют право присутствовать с правом ре-

шающего голоса представители от Совета обучающихся и Родительского комитета. 

В своей работе педагогический совет Школы руководствуется законодательством 

об образовании, настоящим Уставом, Положением о педагогическом совете Школы. 

7.14.4. Председатель педагогического совета: 

- организует деятельность педагогического совета Школы; 

- информирует членов педагогического совета о предстоящем заседании за неде-

лю; 

- регистрирует поступающие в педагогический совет заявления, обращения, иные 

материалы; 

- определяет повестку дня заседания педагогического совета; 

- координирует и контролирует выполнение решения педагогического совета; 

- отчитывается о деятельности педагогического совета перед Учредителем; 

7.15. Общешкольным родительским собранием избирается общешкольный роди-

тельский комитет. Из его состава избираются председатель и секретарь. 

7.15.1. Председатель общешкольного родительского комитета является членом 

педагогического совета с правом решающего голоса. 

7.15.2. Общешкольный родительский комитет создается в целях содействия семье 

и Школе: 

- укреплять связи семьи, Школы, трудовых коллективов предприятий и общест-

венности в целях обеспечения воспитательного воздействия на детей и подростков; 

- принимать активное участие в деятельности Школы в развитии личности обу-

чающихся; 

- оказывать помощь семье в создании необходимых условий для своевременного 

получения детьми основного общего образования, помогать школьникам в выборе пути 

получения среднего общего образования; 
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- привлекать родительскую общественность к активному участию в жизни Шко-

лы, организации внеклассной и внешкольной работы с детьми, содействовать развитию 

ученического самоуправления; 

- повышать педагогическую культуру родителей (законных представителей) через 

лектории, круглые столы и другие формы работы; 

- оказывать помощь классным руководителям в изучении и улучшении условий 

воспитания детей в семье, пропагандировать среди родителей (законных представите-

лей) положительный опыт семейного воспитания; 

- повышать ответственность родителей (законных представителей) за выполнение 

ими конкретных обязанностей по воспитанию детей; 

7.15.3. В компетенцию общешкольного родительского комитета входит: 

- содействие обеспечению оптимальных условий для организации образователь-

ной деятельности; 

- координация деятельности классных родительских комитетов; 

- проведение разъяснительной и консультативной работы среди родителей (за-

конных представителей) обучающихся об их правах и обязанностях; 

- содействие в проведении общешкольных мероприятий; 

- участие в подготовке Школы к новому учебному году; 

- совместно с руководством Школы контроль организации питания и медицин-

ского обслуживания; 

- оказание помощи в организации и проведении общешкольных родительских со-

браний; 

- обсуждение локальных актов Школы, по вопросам, входящим в компетенцию 

родительского комитета; 

- участие в организации безопасных условий осуществления образовательной 

деятельности, выполнения санитарно-гигиенических норм и правил; 

- взаимодействие с общественными организациями по вопросу пропаганды 

школьных традиций, уклада школьной жизни; 

- взаимодействие с педагогическим коллективом Школы по вопросам профилак-

тики правонарушений, безнадзорности среди несовершеннолетних обучающихся. 

7.15.4. Порядок организации деятельности общешкольного родительского коми-

тета: 

- в состав общешкольного родительского комитета входят представители родите-

лей (законных представителей) обучающихся по одному от каждого класса; 

- численный состав общешкольного родительского комитета Школа определяет 

самостоятельно; 

- общешкольный родительский комитет работает по плану и регламенту, которые 

согласованы с директором Школы; 

- общешкольный родительский комитет правомочен выносить решения при нали-

чии на заседании не менее половины состава, решения принимаются простым большин-

ством голосов. 

7.16. Совет обучающихся – орган ученического самоуправления в Школе.  

7.16.1. Деятельность Совета обучающихся направлена на: 
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- достижение школьниками соответствующего образовательного и культурного 

уровня; 

- адаптацию обучающихся к жизни в обществе; 

- обеспечение условий для защиты прав и интересов обучающихся, а также от-

стаивание таковых; 

- содействие в удовлетворении потребностей обучающихся в дополнительных об-

разовательных услугах. 

7.16.2. Порядок организации деятельности Совета обучающихся: 

- в состав Совета обучающихся входят представители обучающихся с 7 по 11 

класс по одному от каждого класса; 

- ежегодно на первом заседании Совета обучающихся из его состава избираются 

председатель и секретарь; 

- Совет обучающихся работает по плану и регламенту, которые согласованы с ди-

ректором Школы; 

- Совет обучающихся правомочен выносить решения при наличии на заседании 

не менее половины состава, решения принимаются простым большинством голосов. 

7.17. В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников по вопросам управле-

ния образовательной организацией и при принятии образовательной организацией ло-

кальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициа-

тиве обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обу-

чающихся и педагогических работников в образовательной организации: 

7.17.1. создаются советы обучающихся, советы родителей (законных представи-

телей) несовершеннолетних обучающихся или иные органы (родительское собрание, 

родительский комитет); 

7.17.2. действуют профессиональные союзы работников образовательной органи-

зации (представительные органы работников). 

 

8. Реорганизация и ликвидация Школы 

 

8.1. Школа реорганизуется или ликвидируется в порядке, установленном граж-

данским законодательством, с учетом особенностей, предусмотренных законодательст-

вом об образовании. 

8.2. Принятие органом местного самоуправления решения о реорганизации или 

ликвидации Школы допускается на основании положительного заключения комиссии 

по оценке последствий такого решения. 

8.3. Порядок проведения оценки последствий принятия решения о реорганизации 

или ликвидации Школы, включая критерии этой оценки (по типу данного учреждения), 

порядок создания комиссии по оценке последствий такого решения и подготовки ею за-

ключений устанавливаются уполномоченным органом государственной власти субъекта 

Российской Федерации. 

8.4. В случае прекращения деятельности Школы, аннулирования или приостанов-

ления деятельности ее лицензии, лишения ее государственной аккредитации по соответ-
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ствующей образовательной программе, приостановления действия государственной ак-

кредитации полностью или в отношении отдельных уровней образования или истечения 

срока действия государственной аккредитации по соответствующей образовательной 

программе Учредитель обеспечивает перевод совершеннолетних обучающихся с их со-

гласия и несовершеннолетних обучающихся с согласия их родителей (законных пред-

ставителей) в другие организации, осуществляющие образовательную деятельность по 

образовательным программам соответствующего уровня и направленности. 

8.5. При ликвидации Школы ее документы (управленческие, финансово-

хозяйственные, по личному составу обучающихся и работников и другие) в установлен-

ном порядке сдаются на государственное хранение в орган, уполномоченный на ведение 

архивов Саргатского муниципального района Омской области, а при реорганизации пе-

редаются правопреемнику установленному приказом Учредителя. 

 

9. Локальные нормативные акты Школы 

 

9.1. Школа принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регули-

рующие образовательные отношения, в пределах своей компетенции и в соответствии с 

действующим законодательством. 

9.2. Локальными нормативными актами Школы регламентируются правила прие-

ма обучающихся, режим занятий обучающихся, формы, периодичность и порядок теку-

щего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, порядок и ос-

нования перевода, отчисления и восстановления обучающихся, порядок оформления 

возникновения, приостановления и прекращения отношений между Школой и обучаю-

щимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних обу-

чающихся и иные вопросы организации образовательной деятельности Школы. 

9.3. При принятии локальных актов, затрагивающих права обучающихся и работ-

ников Школы, учитывается мнение органов общественного самоуправления Школы, а 

также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, 

представительных органов работников. 

9.4. Нормы локальных актов, ухудшающие положение обучающихся или работ-

ников Школы по сравнению с установленным законодательством об образовании, тру-

довым законодательством, либо принятые с нарушением установленного порядка, не 

применяются и подлежат отмене Школой. 

 

10. Порядок внесения изменений, дополнений в Устав Школы 

 

10.1. Изменения и дополнения в настоящий Устав вносятся в порядке, установ-

ленном Учредителем, принимаются на общем собрании трудового коллектива и подле-

жат государственной регистрации в порядке и сроки, установленные действующим за-

конодательством Российской Федерации. 

10.2. Изменения и дополнения в настоящий Устав  вступают в силу с момента их 

государственной регистрации. 


